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REGULAMIN PROJEKTU
,REWITALIZACJA SPOLECZNA NA TERENIE SUWALSKO - SEJNENSKIE]
LOKALNE] GRUPY DZIALANIA”
nr RPPD.09.01.00-20-0609/21, realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej IX. Rozwo6j Lokalny

Dziatania 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztalttowanie kapitatu spotecznego

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie p.n. ,Rewitalizacja
spoteczna na terenie Suwalsko - Sejneniskiej Lokalnej Grupy Dzialania o numerze
RPPD.09.01.00-20-0609/21, wspéifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX. Rozw6j Lokalny, Dziatanie 9.1 Rewitalizacja spoteczna i
ksztattowanie kapitatu spotecznego, realizowanego przez Suwalski Uniwersytet Ludowy - Lider
oraz Fundacje Na Rzecz Rozwoju - Partner.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2021r.do 31.12.2022 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem powiat suwalski, gminy wiejskie: Suwatki,
Szypliszki, Wizajny, Bakatarzewo, Filipéw, Jeleniewo, Przero$l, Raczki, Rutka Tartak.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Biuro projektu miesci sie pod adresem ul. Noniewicza 57 lok. 4 A, 16-400 Suwatki, czynne w dni
robocze w godzinach: 10.00 - 14.00.

Informacje o Projekcie dostepne sg na stronie internetowej Lidera projektu: www.suwul.pl, oraz
w Biurze projektu tel. 669 002 332.

§2
DEFINICJE

Projekt - projekt pt. Rewitalizacja spoteczna na terenie Suwalsko - Sejnenskiej Lokalnej Grupy
Dziatania” nr RPPD.09.01.00-20-0609/21.

Realizator Projektu - Suwalski Uniwersytet Ludowy ul. Holendry 17, 16-427 Przero$l oraz
Fundacja Partnerstwo Na Rzecz Rozwoju ul. Jerzego Bromboszcza 9, 16-020 Czarna Biatostocka.
Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu - osoba fizyczna, ubiegajgca sie o
zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka Projektu osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie spetniajgca kryteria
dostepu okreslone w dokumentacji naboru nr RPPD.09.01.00-1Z.00-20-002/21 oraz spetniajgca
warunki okre$lone w niniejszym Regulaminie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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§3
CEL PROJEKTU

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 20 os6b (12K/8M) zagrozonych
ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszaru dziatania Stowarzyszenia Suwalsko-Sejnenska
LGD, tj. zamieszkujacych gminy wiejskie: Suwatki, Szypliszki, Wizajny, Bakatarzewo, Filipow,
Jeleniewo, Przerosl, Raczki, Rutka Tartak, poprzez zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie
odpowiadajace na potrzeby uczestnikow projektu, skierowane na zdobycie do$wiadczenia

i

rozwijanie umiejetnosci niezbednych do odnalezienia sie na rynku pracy, w terminie

do 31.12.2022 .

§4
PROCES REKRUTAC]I I SELEKCJI KANDYDATOW/TEK NA UCZESTNIKOW /CZKI PROJEKTU.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez 2 osobowa Komisje Rekrutacyjng zlozong z
personelu projektu.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposéb bezstronny, nie beda stosowane zadne
ograniczenia dostepnosci, zgodnie z wtasciwymi politykami i zasadami wspo6lnotowymi w tym
z polityka rownych szans oraz niedyskryminacji, w tym kobiet i mezczyzn.

Rekrutacja odbywac sie bedzie na zasadzie dobrowolnego udziatu i prowadzona bedzie na
obszarze objetym wsparciem.

Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie do dnia 30.11.2021 r. w przypadku nie wptyniecia wystarczajace;j
liczby formularzy, rekrutacja zostanie przedtuzona.

Aplikowa¢ do udziatu w projekcie moga osoby spetniajace obligatoryjne kryteria uczestnictwa
w projekcie tj.:

a) osoby zamieszkujace na terenie objetym wsparciem,

b) osoby lub rodziny zagrozone ub6stwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spelniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e o0soby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

* osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudno$ci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

¢ osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazZdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich;

¢ osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

¢ o0sobyzniepelnosprawnoscia - osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b
zniepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na

lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnos$ciami w rozumieniu Wytycznych
w zakresie

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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realizacji przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji

nalata 2014-2020;;

¢ czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z
niepelnosprawnoscia,

o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscia;

¢ o0soby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

¢ o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych

w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020;

» osoby korzystajace z PO PZ.

c) otoczenie 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym;

d) spotecznos$¢ lokalna zidentyfikowana na podstawie cech lub wskaznikéw odnoszacych sie
do zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

e) spotecznos¢ lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych
w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 lub jej udziat jest
niezbedny w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

Grupa preferowana sg osoby:

a) Kobiety - 10 pkt

b) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 10 pkt

c) osoby z niepelnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym
osoby z niepelnoprawnosciag intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi - 10 pkt

d) osoby dotkniete wiecej niz 1 czynnikiem dyskryminacji okreslonym w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej - 10 pkt.

e) osoby dtugotrwale bezrobotne - 10 pkt

f) osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomocy Zywno$ciowej - 15 pkt.

g) osoby o niskich kwalifikacjach - 10 pkt

7. W projekcie nie mogg uczestniczy¢:

a) osoby pracujace,

b) osoby, ktére zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéow
rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie (podejma zatrudnienie,
zarejestruja dziatalno$¢ gospodarcza),

¢) osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci,

d) osoby, ktore nie speiniajg obligatoryjnego kryterium uczestnictwa w projekcie(§4 pkt.5).

Etapy rekrutacji:

[. Nabo6r dokumentéw rekrutacyjnych, w tym zapoznanie sie z Regulaminem projektu.

II. Weryfikacja ztozonych dokumentéw :

a. ocena formalna (czy dokumenty zostaty wypelnione poprawnie, czytelnie, czy
formularz zostat dostarczony w wyznaczonym terminie, na odpowiednim
formularzu, czy dotgczono odpowiednie zataczniki),

b. ocena merytoryczna - zamieszkiwanie na terenie realizacji projektu, przynaleznos$c¢
do grupy docelowej (§4 pkt.5) oraz przynalezno$¢ do grupy preferowanej (§4 pkt.6),

[11. Rozmowa Komisji Rekrutacyjnej z Kandydatem/ka na Uczestnika/czke Projektu pod katem

analizy mocnych i stabych stron (5 pkt), planow dotyczacych przysztosci zyciowej i
zawodowej (5 pkt), zainteresowan i determinacji do ksztattowania wtasnej rzeczywistosci i
zmian (5 pkt). Osoba, ktora otrzyma 0 pkt na 15 mozliwych nie moze wzig¢ udziatu w
projekcie.
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IV. Komisja Rekrutacyjna w 2 osobowym sktadzie wytoni 20 Uczestnikéw/czek Projektu (12 Ki

8 M). Opracuje liste oséb zakwalifikowanych do projektu (tzw. liste rankingow3), na ktérej
znajda sie minimum:

5 0s06b z niepetnosprawnos$ciami (1Ki1M),

5 0s6b (3Ki2M) o niskich kwalifikacjach,

5 0s6b (3Ki2M) biernych zawodowo.
Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzsza iloscig punktoéw, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu. W przypadku tej samej liczby punktéw otrzymanych
przez Kandydatéw nastapi ocena motywacji Kandydata/tki przez Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej w obecnosci Cztonka Komisii.
Komisja Rekrutacyjna opracuje réwniez liste rezerwowa, z ktérej w przypadku rezygnacji z
uczestnictwa w projekcie osoby znajdujacej sie na liscie podstawowej, kolejna osoba bedzie
mogta wejs¢ do projektu. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem Komisji
Rekrutacyjnej. O wynikach rekrutacji Komisja Rekrutacyjna poinformuje osoby
zakwalifikowane/ niezakwalifikowane/ wpisane na liste rezerwowa telefonicznie, osobiscie
badz mailowo.
Osoby, ktére zakwalifikuja sie do projektu ztoza deklaracje uczestnictwa w projekcie oraz
podpisza umowe na wzor kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spoteczne;j.

§5
ZAKRES WSPARCIA

1. W ramach Projektu przewidziane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie dla

Uczestnika/czki Projektu sktadajgce sie z:

I.  INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRACJI - cz. 1 (100% Uczestnikéw/czek) w tym:
konsultacje z psychologiem
konsultacje z doradcg zawodowym
II.  REINTEGRACJA SPOLECZNA - (100% Uczestnikéw/czek) w tym:
Coaching indywidualny
Warsztaty treningu rozwoju osobistego
Warsztaty treningu rozwoju umiejetnos$ci spotecznych
III.  INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRACJI - cz. 2 (100% Uczestnikéw/czek), w tym:
konsultacje z psychologiem
konsultacje z doradcg zawodowym
IV.  REINTEGRACJA ZAWODOWA (100% Uczestnikéw/czek), w tym:
konsultacje z doradca zawodowym
zajecia aktywizujace zawodowo
SZKOLENIA ZWODOWE (100% Uczestnikdw/czek)
V. POSREDNICTWO PRACY (100% Uczestnikéw/czek)
VI.  STAZE ZAWODOWE (80% Uczestnikéw/czek)

§6
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Wsparcie w ramach projektu ma charakter kompleksowy.
2. Wsparcie w ramach projektu prowadzone bedzie przez wykwalifikowanych doradcow,

psychologéw/coachéw, wyktadowcédw/szkoleniowcow i posrednikéw pracy.

3. Wsparcie organizowane bedzie w nastepujacy sposob:

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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I.  INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRAC]I - cz. 1 w tym:

konsultacje z psychologiem - 2h/1UP
konsultacje z doradcg zawodowym - 2h/1UP

II. REINTEGRACJA SPOLECZNA w tym:
Coaching indywidualny - 5h/1UP
Warsztaty treningu rozwoju osobistego - 16h/grupe - 2 dni po 8h
Warsztaty treningu rozwoju umiejetnosci spotecznych - 16h/grupe - 2 dni po 8h

IIl.  INDYWIDUALNA SCIEZKA REINTEGRAC]I - cz. 2 w tym:
konsultacje z psychologiem - 2h/1UP
konsultacje z doradcg zawodowym - 2h/1UP

IV.  REINTEGRACJA ZAWODOWA (100% Uczestnikow/czek), w tym:
konsultacje z doradca zawodowym - 3h/1UP
zajecia aktywizujace zawodowo - 16h/grupe - 2 dni po 8h

V.  SZKOLENIA ZWODOWE - powigzane ze stanowiskiem pracy, na ktérym Uczestnik
Projektu bedzie odbywat staz zawodowy

VI.  POSREDNICTWO PRACY - indywidualne spotkanie z posrednikiem pracy 6h/1 UP

VII.  STAZE ZAWODOWE- przewidziane dla 16 0séb - okres trwania stazu bedzie nie

dtuzszy niz 4 miesigce, maksymalnie 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a czas
pracy oséb niepelnosprawnych ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnos$ci wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo.

r

4. Jezeli, w wyniku opracowania Indywidualnego Planu Dziatania =zaistnieje potrzeba

zorganizowania innych szkolen zawodowych - zgodnie =z zapotrzebowaniem
lokalnego/regionalnego rynku pracy, to takie szkolenie bedzie realizowane jako grupowe lub
indywidualne.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i
zaje¢ oraz miejsca szkolenia, a Uczestnicy/czki Projektu o zmianach informowani bedg na
biezgco.

6. Staze realizowane beda na podstawie tréjstronnej umowy pomiedzy Realizatorem Projektu,
Pracodawca i Uczestnikiem/czka Projektu.

7. Uczestnicy Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdzaja swoje uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sa do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b. potwierdzania swojej obecno$ci na szkoleniach, warsztatach, podczas indywidualnych
spotkan z psychologiem, doradcg zawodowym i posrednikiem pracy poprzez zlozenie
podpisu na liscie obecnosci,

c¢. dostarczenia odpowiednich zaswiadczen i oswiadczen,

d. biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢
badz uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, np. zmiana statusu na rynku pracy,

e. biezacego informowania Realizatora Projektu o kazdej zmianie danych osobowych (w tym
adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana dowodu osobistego)
niezwlocznie po zaistnieniu zmiany.

2. Warunkiem ukonczenia projektu jest uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych w ramach projektu.

3. Uczestnik szkolenia/kursu zawodowego jest zobowigzany przystagpi¢ do egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego nabyte kompetencje/ kwalifikacje.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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4. Uczestnik stazu zobowigzany jest ukonczy¢ czteromiesieczny staz zawodowy. Podczas stazu
Uczestnik zobowigzany jest zrealizowaé program stazu oraz uzyskaé pozytywna opinie
pracodawcy/céw na temat Uczestnika.

5. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie, jak
réwniez w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

6. Uczestnik Projektu zobowiagzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu, tj. status na rynku pracy, uczestniczenie w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskanie kwalifikacji lub podjecie pracy (tgcznie z pracg na wiasny
rachunek) po opuszczeniu programu do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu w projekcie.
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§8
ZASADY REZYGNAC]I Z PROJEKTU

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie lub za posrednictwem
poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Realizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

4. Rezygnacja z udzialu w Projekcie nie pocigga za sobg restrykcji finansowych, jezeli:

a) Uczestnik/czka Projektu rezygnuje z uczestnictwa w Projekcie w terminie do 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia,

b) rezygnacja nastepuje w wyniku zdarzen losowych z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki
Projektu takich jak $mier¢, przewlekta choroba, dtugotrwaty pobyt w szpitalu - przy czym powyzsze
przypadki beda rozpatrywane indywidualnie,

¢) powodem nieukoniczenia Projektu jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez
Uczestnika/czke Projektu, przy czym zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace warunki:

v" umowa o prace na okres minimum 1 miesigca, na minimum % etatu,

v samozatrudnienie potwierdzone przez przedtozenie dowodu optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenia wydanego przez upowazniony organ - np. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzagd miasta lub gminy, wypis KRS.

W wypadku podjecia zatrudnienia Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie pracy (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu) lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (np. dowod optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ -
np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wypis KRS).

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikow projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna osoba zrekrutowana do projektu (w
przypadku mozliwosci zrealizowania zaplanowanych form wsparcia w ramach projektu).

7. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie powiadomi¢ Realizatora Projektu o wszelkich zmianach
dotyczacych informacji zawartych w ztozonych przez niego dokumentach uprawniajacych do
uczestnictwa w Projekcie.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020
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1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/na jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu, wynikajacych w
szczegblnosci ze zmian zapiséw prawa i uregulowan dotyczacych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Podlaskiego na lata 2014 - 2020.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej

projektu www.suwul.pl.
Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny.
2. Deklaracja udziatu w projekcie.
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